
                                                 
 

 

 

DE CE SA URMAM 
CURSUL DE «  
Managementul 

strategic al 
Resurselor 
Umane »? 

 
Viziune asupra ariei resurselor umane 
Clarificarea/fixarea practicilor din domeniu 
Facilitarea invatarii prin exercitii practice si informatii 
prezentate sintetic si intuitiv 

CINE AR TREBUI 
SA URMEZE ACEST 

CURS? 

 
Practicieni sau pasionati de domeniul resurselor umane 

MODULE DE CURS Managementul Strategic al Resurselor Umane 
Analiza Postului şi elaborarea fişei de post 
Recrutare şi Selecţie 
Evaluarea performanţelor 
Formarea şi perfecţionarea angajaţilor 
Managementul Carierei şi Potenţialul de Înlocuire 
Comportament Organizaţional 
Cultura Organizaţională 
Gestiunea Crizei şi Negocierea 
Managementul Schimbării Organizaţionale 
Elemente de Legislaţie 

DURATA 
CURSULUI 

5 saptamani 

CERINTE PENTRU 
INREGISTRAREA 
PE PLATFORMA 

Trebuie sa aveti: 
- cont curent de e-mail; 
- acces la internet; 
- acces la un computer/tableta/smartphone; 
- sa puteti citi documente in PDF si format DOC. 

CERTIFICATUL 
OBTINUT 

Certificat recunoscut la nivel national de Ministerul Muncii, 
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si de 
Ministerul Educatiei Nationale 

DETALII DE PLATA 400 lei, platibili in doua rate 

CUM SA VA 
INREGISTRATI 

Creati un cont pe platforma e-MITT si introduceti datele 
dvs. pentru identificare (http://elearning.roinno.ro/register) 
sau adresati-va pe e-mail responsabilului de curs. In 24 de 
ore, urmeaza sa fiti contactat pe e-mail si telefonic de catre 
responsabilul de curs. 

DETALII CONTACT Pentru alte detalii va rugam sa va adresati responsabilului 
de curs Bianca Rosu bianca.rosu@irecson.ro, tel. fix: 
0213132092 mobil :0751065872 

Va asteptam la curs! 
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